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ASSEMBLEA GENERALE 
DEGLI ISCRITTI ALL'ALBO  
ED ALL'ELENCO SPECIALE 

 
(art. 19 dell'Ordinamento Professionale D.Lgs 28 giugno 2005 N°. 139) 

 
 

 

Centro Congressi Ente Fiera di Vicenza 
Via dell’Oreficeria 16 (Vicenza) 

Vicenza 27 Novembre 2009 
 
 
 
 

• - Indirizzo di saluto del Presidente all’assemblea  

• -Relazione del Presidente al Bilancio di Previsione 2010  

• -Relazione del Tesoriere al Bilancio di Previsione 2010  

• -Relazione del Collegio dei Revisori del conto al Bilancio di Previsione 2010  

• -Prospetti del Bilancio di Previsione 2010   

 
 
 



 



 

NOTE DEL PRESIDENTE DELL’ORDINE 

A MARGINE DELL’ASSEMBLEA  

PER L’APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE  

PER L’ANNO 2010 
 
 
 
 

"PROFESSIONISTI NELLA LEGALITA" 
 
Gentili Colleghe, cari Colleghi, 
 
Nell'anno 2010 il dottore commercialista sarà triplice attore nelle dinamiche d’impresa: lo sarà 
nella sua veste di tutore della legalità nelle faccende economiche e di  rating advisor 
(indispensabile cavo di collegamento nel rapporto banca-impresa); lo sarà nell’attivare i 
procedimenti di ricapitalizzazione delle imprese (relazioni fondate sul valore, sui dati contabili 
certi, coerenti e leggibili); lo sarà nel dare corpo e sostanza al valore aggiunto di beni e servizi 
(processi d’innovazione e relazioni internazionali). 
Credo sia davvero giunto il momento di passare dalle tante, forse troppe parole sentite e lette sui 
MEDIA ai fatti: c’è urgente bisogno di azioni concrete, pragmatiche, efficaci per salvaguardare 
la nostra economia.   
Di riflettere assieme all'imprenditore, alla “governance” aziendale, qual è il valore che l’azienda 
produce, su chi sono i clienti, su quali sono i loro bisogni, su quale sia il modo più appropriato 
per servirli al meglio.  
 
Questo è il momento in cui devono essere chiuse situazioni aziendali senza via d’uscita, 
usufruendo degli strumenti messi a disposizione dal Legislatore, dal Governo e da molti enti 
locali a supporto delle imprese e dei lavoratori. Ciò non significa ricorrere pedissequamente a 
procedure pre-concorsuali (ristrutturazione di debiti, concordati preventivi), che potrebbero 
creare un’economia illegale ed un effetto domino disastroso (a questo proposito vale qui la pena 
ricordare i due convegni organizzati dall’Ordine dei dottori commercialisti di Vicenza, con la 
Procura e l’Ordine degli Avvocati per segnalare e ammonire azioni poco chiare quando non vere 
e proprie manovre fraudolente nei confronti della società economica).  
Servirà invece una capacità di visione più ampia che coinvolga chi è a capo dell’azienda, il 
consiglio d’amministrazione, il management, le banche di fiducia e i professionisti, con il fine di 
fornire alle imprese sane e agli imprenditori che ancora hanno voglia di rischiare, tutti quegli 
strumenti in grado di tutelarli, tra i quali la definizione di una chiara governance, aiutando 
inoltre le aziende anche con una corretta analisi dei fattori di rischio (risk management) e con la 
continua applicazione del controllo di gestione, troppo spesso sottovalutato. 
In tal senso un passo in più sarà richiesto a noi, troppo spesso impantanati nella mera gestione 
fiscale ed amministrativa, oberata da continui nuovi provvedimenti, spesso retroattivi, che 
costringono a continui aggiornamenti e revisioni.  
Sarà questo il momento di essere protagonisti non passivi ma attivi dell’economia, al fianco degli 
imprenditori per un nuovo e sostenibile sviluppo 
 
Poche quest'anno le note introduttive al bilancio di previsione del 2010 che è sostanzialmente del 
tutto simile a quello del 2009  ad eccezione di uno stanziamento più sostenuto verso quei capitoli 
di spesa del personale dipendente necessario nello seguire l'attività ,obbligatoria e qualificante, 
di formazione e di aggiornamento professionale . 



 

Va subito detto che l’aumento delle spesa verso il personale dipendente è stato completamente 
compensato dalla diminuzione delle spese prestazioni istituzionali e delle spese per il 
funzionamento degli uffici  
 
Il maggior utilizzo del personale è stato altresì necessario anche per potenziare l'attività di 
comunicazione e cooperazione con le altre istituzioni economiche locali sia professionali ed 
aziendali necessaria alla costituzione di un team istituzional - economico atto al superamento 
della difficile situazione economica territorio. 
 

Athos Santolin 



 

RELAZIONE DEL PRESIDENTE DELL’ORDINE 

AL BILANCIO DI PREVISIONE PER L’ANNO 2010 
 
 
Gentili Colleghe, Cari Colleghi, 
 
in ossequio a quanto disposto dall’art. 19 del D.Lgs. 28 giugno 2005 n. 139, è stata convocata questa 
assemblea per l’approvazione del bilancio di previsione per il prossimo anno. 

La voce principale dei ricavi è costituita dalle quote di iscrizione all’Ordine che sono così distinte: 

 
iscritti con anzianità superiore a 10 anni nel 2010 370,00 
iscritti con anzianità da 6 a 10 anni nel 2010 290,00 
iscritti con anzianità fino a 5 anni nel 2010 70,00 
iscritti all'Elenco Speciale 120,00 
Iscritti nel Registro dei Praticanti 60,00 

 

Le entrate per le quote di iscrizione trovano riscontro ai capitoli 1.1.1 e 1.1.4, tra le entrate correnti sono 
indicati anche le tasse di prima iscrizione all’Albo professionale e la tassa di iscrizione al Registro dei 
Praticanti 

Al 28 ottobre ultimo scorso gli iscritti all’albo professionale risultano essere 1093 e in pari data, gli iscritti 
all’Elenco Speciale risultano essere 17.. Anche per l’anno 2010 si prevede l’utilizzo dei MAV per l’incasso 
delle quote. Questa modalità infatti si è rivelata in questi anni assai efficace e anche per il 2009 abbiamo 
potuto incassare quasi tutte le quote emesse registrando solo 4 (quattro) insoluti su 1074 invii, insoluti che 
si ritiene di incassare comunque a breve. 

Si rammenta che per ogni iscritto all’Albo ed all’Elenco Speciale l’Ordine ha l’obbligo di incassare, per 
nome e per conto del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti, la quota annua di competenza che 
per il 2009 è stata di 180,00 euro è rimasta invariata anche nel 2010 (cfr. Informativa n. 59/2009 del 1 
ottobre 2009 del CNDCEC). 

Il Totale delle Entrate Correnti previste è di euro 369.000,00 con un decremento di euro 5.500,00 rispetto al 
2009 in quanto il totale delle Entrate Correnti nel 2009 contabilizzava anche importi straordinari relativi 
principalmente a recuperi di spese su sigilli e  smart card e contributi dell'ADCECVI per l'attività di 
segreteria e supporto.    

Tra le uscite segnalo, per rilevanza, invece le seguenti voci: 
 

Uscite per gli organi dell’ente 13.000,00 
Oneri per il personale in attività di servizio 141.500,00 
Accantonamento TFR 8.000,00 
Uscite per l’acquisto di beni di consumo e servizi 18.000,00 
Uscite per funzionamento uffici 98.000,00 
Uscite per prestazioni istituzionali 53.000,00 
Trasferimenti passivi 16.000,00 
Oneri finanziari 2.000,00 
Poste Correttive 1.000,00 
Oneri tributari 9.500,00 

TOTALE USCITE CORRENTI 360.000,00 
 



 

Alle quali si aggiungono il fondo di riserva per € 3.000,00 e spese in conto capitale per € 6.000,00 che 
pareggiano ad € 369.000,00 le entrate previste. 
 
Rimando alla relazione del Tesoriere per maggiori dettagli sulle singole voci. 
 
 
Il programma per il 2010 che trova riscontro nel bilancio qui allegato è caratterizzato da: 
 

1) conferma delle quote e dei diritti deliberati per lo scorso anno per quanto di competenza 
dell’Ordine locale, con mantenimento della riduzione di euro 50,00 per i giovani iscritti all’albo 
professionale con anzianità di iscrizione inferiore ai cinque anni, a compensazione della quota 
deliberata dal Consiglio Nazionale per il 2010; 

2) conferma delle spese per promozione della categoria 
3) minori uscite per funzionamento degli uffici e per prestazioni istituzionali rispetto le previsioni 

dell'esercizio precedente per euro 31.000,00  
4) maggiori spese per il personale rispetto l'esercizio precedente per euro 20.000,00 

 
 
questi sono i punti  di maggior rilievo del bilancio di previsione 2010; il Consiglio ha ritenuto congrue le 
somme destinate alla gestione della segreteria, alla formazione e alla promozione, prevedendo di applicare 
le eventuali maggiori entrate a spese per la promozione, l’immagine della categoria e per attività di 
formazione. 
 
 
 
 

Il Presidente 
del Consiglio dell’Ordine 

 
Dr  Athos Santolin   



 

RELAZIONE DEL TESORIERE  

AL BILANCIO DI PREVISIONE 2010 
 
 

Care colleghe, cari colleghi, 
 
 per l’esercizio finanziario 2010, il nostro Ordine, presenta il bilancio di previsione 
secondo lo schema previsto dal Regolamento di Contabilità approvato dal Consiglio dell’Ordine 
sin dal 2003, che ricalca il Regolamento del nostro Consiglio Nazionale, recependo tutti i principi 
della contabilità pubblica. 
 I principi della contabilità pubblica sono obbligatori e sono stati quindi applicati in linea 
con i Regolamenti citati. 
 I dati del bilancio dell’esercizio finanziario 2010 si basano sui dati preventivi 
dell’esercizio 2009, il cui consuntivo verrà sottoposto alla Vostra approvazione nel prossimo mese 
di aprile, tenuto conto delle variazioni che si sono verificate fino ad oggi e, presuntivamente, di 
quelle che si verificheranno entro la fine di questo anno. 
 
 Passando all’analisi della Parte Entrate del Titolo I “Entrate Correnti” del bilancio di 
previsione dell’anno 2010, si evidenziano entrate contributive a carico degli iscritti secondo il 
seguente schema: 
 
- 550,00 (370,00 + 180,00) per gli iscritti con anzianità superiore a 10 anni nel 2010 
- 470,00 (290,00 + 180,00) per gli iscritti con anzianità da 6 a 10 anni nel 2010 
- 250,00 (70,00 + 180,00) per gli iscritti con anzianità fino a 5 anni nel 2010 
- 300,00 (120,00 + 180,00) per tutti gli iscritti all'Elenco Speciale 
 
 

Anzianità iscrizione Albo N° iscritti  Quota Totale quote  
Albo > 10 anni 693 370,00 256.410,00 
Albo < 10 anni / > 5 anni 180  290,00 52.200,00 
Albo < 5 anni 220  70,00 15.400,00 
Elenco Speciale 17  120,00 2.040,00 
 1.110 TOTALE 326.050,00 

 
 
La quota a carico di ciascun iscritto è uguale a quella richiesta nell’anno 2009. 
Le quote inserite sul bilancio di previsione per le iscrizioni dei praticanti vengono stimate in 
complessivi € 9.000,00, prevedendo di riscuotere l’importo annuale di € 60,00 da n. 150 
praticanti. Attualmente i praticanti della sezione A sono 100 , mentre quelli della sezione B sono 
46. 
 
Si prevedono quindi complessivamente 10.050,00 euro di maggiori entrate rispetto all’anno 
precedente. 
 
Per ciascun iscritto vanno versati al Consiglio Nazionale € 180,00 che moltiplicati per 1.110 
iscritti fanno € 199.800,00, somma che trovate tra le “partite di giro”. 
 
 
 



 

A questo punto è necessario evidenziare, come mostrato anche nel grafico sottostante, che per 
ogni 100 euro versate da un iscritto di Vicenza, 37 euro vengono girati al Consiglio Nazionale. 
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 Tra le quote di partecipazione degli iscritti all’onere di particolari gestioni, si segnalano 
proventi per liquidazioni parcelle per € 10.000,00, proventi per rilascio certificati per € 1.000,00. 
 
 Nel capitolo 1.11.1 “Recuperi e rimborsi”  si segnala che, nella convenzione per la 
gestione del servizio di Cassa stipulata con la Banca Popolare di Verona, S.Geminiano e S. 
Prospero, priva di oneri per il nostro Ordine, è stato previsto un contributo finanziario di € 
6.000,00 che detto istituto di credito si è impegnato a riversare annualmente in favore del nostro 
ente. 
 
 Per quanto riguarda le altre Entrate indicate nel bilancio di previsione sono da segnalare 
interessi attivi su depositi di conti correnti bancari  per €  3.300,00, importo ridotto rispetto agli 
anni precedenti per il notevole calo dell’ Euribor a tutti noto.  
  
 Passando all’esame delle uscite Vi segnalo che  per gli oneri per il personale in attività di 
servizio  la somma prevista per stipendi ed altri assegni fissi al personale è di € 99.000,00,  la 
somma per oneri previdenziali ed assistenziali è di € 28.000,00; i compensi incentivanti la 
produttività sono pari a € 13.000,mentre  per il trattamento di fine rapporto viene stanziata la 
somma di € 8.000,00.  
Complessivamente quindi rispetto all’ anno 2009 sono previsti maggiori costi del personale per 
20.000 euro dovuti al passaggio a tempo pieno nei primi mesi del 2009 di una dipendente a part-
time e agli aumenti previsti nel contratto collettivo del settore di riferimento. 
 
 Le uscite per acquisto di beni di consumo e di servizi, evidenziano un saldo di € 18.000 
come l’anno precedente. 
 



 

 Le uscite per funzionamento uffici presentano una sensibile diminuzione rispetto al 
passato, tale spesa ammonta ad € 98.000,00 con un risparmio previsto di 14.000 euro dovuto al 
previsto riscatto  di alcune macchine ufficio per le quali era stato stipulato un contratto di 
noleggio con scadenza 31-10-2009  e alla riduzione delle spese condominiali. 
  

Per quanto riguarda le Uscite per prestazioni istituzionali il capitolo relativo alla “tutela 
professionale” ha avuto una riduzione di 20.000 euro non certo dovuta ad una intenzione di 
investire meno risorse  in questo campo, ma partendo dalla considerazione che molte iniziative 
adottate nel 2009 sono state a costo zero, contribuendo così ad un risparmio .  

 
Per quanto riguarda la “promozione e immagine” sono stati stanziati 30.000 euro come 

per il 2009. L’ entità dello stanziamento è dovuta al ruolo strategico fondamentale che ha per 
questo Consiglio la promozione  e la tutela di tutti gli iscritti per contribuire a rendere sempre 
migliore l’immagine del Commercialista.  
   
 Sugli oneri tributari troviamo lo stanziamento di € 9.500,00 necessari per pagare l’ Irap 
sugli stipendi del personale. 
 
 Il Fondo di riserva viene appostato per € 3.000,00 in linea con quanto previsto dall’art. 13 
del vigente regolamento di amministrazione e contabilità. 
 
 Per quanto attiene i beni strumentali si è mantenuto uno stanziamento pari all’ anno 
precedente. 
 

Si conclude la presente relazione al bilancio di previsione con l’indicazione della pianta 
organica del personale in servizio all’ente come richiesto del Regolamento (art. 6). 
 
 

Area / organico  
di area 

Livello 
economico 

/ unità in forza 

Livello 
economico 

/ unità in forza 

Livello 
economico 

/ unità in forza 

Livello 
economico 

/ unità in forza 

Livello 
economico 

/ unità in forza 
A       
B  B1 / 1 B2 / 1*    
C  C1 / 1   C4/ 1  

* trattasi di personale a part time 

In allegato trovate i prospetti analitici. 
 
 

Il Consigliere Tesoriere 

(dott. Fabio Borghin) 
 



 

RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

AL BILANCIO DI PREVISIONE  

DELL’ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI  

ED ESPERTI CONTABILI  

PER L’ANNO 2010 

 

 
Gentili Colleghe, Cari Colleghi, 
 
la relazione al Bilancio di previsione 2010 viene redatta in ossequio ai principi contenuti nel 
Regolamento di Amministrazione e Contabilità dell’Ordine Dottori Commercialisti approvato dal 
Consiglio nella seduta del 25 gennaio 2008 per quanto compatibile con il nuovo Regolamento. 
 
Il Bilancio di previsione si compone quindi: 
a) del Preventivo finanziario e gestionale, 
b) del quadro generale riassuntivo della gestione finanziaria, 
c) del preventivo economico redatti in forma abbreviata secondo gli schemi previsti. 
 
Sono allegati: 
1. la relazione programmatica del Presidente; 
2. la relazione del Consigliere Tesoriere contenente la pianta organica del personale in servizio; 
3. la tabella dimostrativa del presunto risultato di amministrazione. 
 
Il preventivo finanziario gestionale, così come predisposto, contiene, suddivise in capitoli:  
• le previsioni iniziali dell’anno precedente a quello di riferimento,  
• le entrate che si prevede di accertare e riscuotere nell’esercizio di pertinenza,  
• le uscite che si prevede di impegnare e pagare nell’esercizio di pertinenza.  

 
Il Tesoriere ha ipotizzato che tutte le somme accertate e impegnate vengano riscosse e pagate 
nell’esercizio. 
Le Entrate e le Uscite previste nel Bilancio di previsione di competenza pareggiano in euro 
369’000,00 secondo il presente prospetto: 

 

ENTRATE 

Titolo I° - entrate correnti 369'000,00  

Titolo II° - entrate in conto 
capitale 

0,00 

Titolo III° - partite di giro 224'800,00  

Totale Entrate  593'800,00 

USCITE 

Titolo I° - uscite correnti 363'000,00  

Titolo II° - uscite in conto 
capitale 

6'000,00 

Titolo III° - partite di giro 224'800,00  

Totale Uscite  593'800,00 

 
Si ritiene opportuno riportare qui di seguito le variazioni più significative rispetto alle previsioni 
del 2009: 
 
Per quanto riguarda le entrate: 
- al capitolo E 1.1, “Entrate contributive a carico degli iscritti”, maggiori entrate per € 10’050,00 

dovute al maggior numero di iscritti.   



 

 
Per quanto riguarda le uscite si segnala: 
• il Capitolo U 1.2 “Oneri per il personale in attività di servizio” maggiori uscite per  € 

20'000,00 dovute al passaggio a tempo pieno, durante il 2009, di una dipendente già assunta a 
tempo part-time.   

• il Capitolo U 1.4 “Uscite per funzionamento uffici” minori uscite per € 14'000,00 dovute 
principalmente alla conclusione del contratto di noleggio del fotocopiatore. 

 
Il Preventivo economico, pone a raffronto non i solo i proventi ed i costi della gestione 
d’esercizio, ma anche le poste di pertinenza economica che non hanno trovato nello stesso 
esercizio la manifestazione finanziaria, nonché le altre poste economiche provenienti dalle utilità 
dei beni patrimoniali che  verranno impiegati nella gestione a cui il preventivo economico si 
riferisce. 
 
A conclusione il Collegio dei revisori, premesso che nell’ambito delle proprie funzioni ha 
effettuato le previste visite periodiche, durante le quali è sempre stato aggiornato tempestivamente 
dal Tesoriere in merito alle attività dell’Ordine e dopo aver esaminato le cifre contenute nel 
Bilancio di previsione e i relativi allegati, esprime parere favorevole alla sua approvazione avendo 
giudicato attendibili le entrate e congrue e coerenti le uscite in esso previste, rispetto ai 
programmi ed agli  indirizzi desumibili dalla relazione del Presidente. 
 
Il Collegio dei Revisori  
 
Dott. Fabio Giovanelli – Presidente  
 
Dott. Alberto Bellieni  
 
Dott. Stefano Trentin   
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TABELLA DIMOSTRATIVA DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIO NE PRESUNTO 
AL TERMINE DELL'ESERCIZIO 2009 (ALL'INIZIO DELL'ESERCIZIO 2010)

Ordine Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili Anno 2009

Fondo cassa iniziale

+ Residui attivi iniziali

- Residui passivi iniziali

= Avanzo di amministrazione iniziale

+ Entrate già accertate nell'esercizio

- Uscite già impegnate nell'esercizio

+/- Variazioni dei residui attivi già verificatesi nell'esercizio

-/+ Variazioni dei residui passivi già verificatesi nell'esercizio

= Avanzo di amministrazione alla data di redazione del bilancio

+ Entrate presunte per il restante periodo

- Uscite presunte per il restante periodo

-/+ Variazioni dei residui passivi, presunte per il restante periodo

+/- Variazioni dei residui attivi, presunte per il restante periodo

305.091,16

251.209,72

333.938,39

0,00

0,00

0,00

0,00

= Avanzo di amministrazione presunto al 31/12/2009 da applicare nel bilancio dell'anno 2010 333.938,39

59.229,65

5.348,21

589.520,24

506.791,57

L'utilizzazione dell'avanzo di amministrazione per l'esercizio 2010 risulta così prevista

Parte Vincolata

Fondo TFR 59.283,56

spese per sigilli e nuove smart card 23.214,40

Totale Parte Vincolata 82.497,96

Parte Disponibile 251.440,43

Totale Risultato di Amministrazione Presunto 333.938,39

23/11/2009



A) VALORE DELLA PRODUZIONE

1) Proventi e corrispettivi per la produzione delle prestazioni e/o servizi

2) Variazione delle rimanenze dei prodotti in corso di lavorazione, semilavorati e finiti

3) Variazione dei lavori in corso su ordinazione 

4) Incrementi di immobilizzazioni per lavori interni

5) Altri ricavi e proventi, con separata indicazione dei contributi di competenza 
dell'esercizio

Totale valore della produzione (A)

B) COSTI DELLA PRODUZIONE
6) per materie prime, sussidiarie, consumo e merci

 7) per servizi

 8) per godimento beni di terzi

 9) per il personale

a) salari e stipendi

b) oneri sociali

c) trattamento di fine rapporto

d) trattamento di quiescenza e simili

e) altri costi

10) Ammortamenti e svalutazioni

a) Ammortamento delle immobilizzazioni immateriali

b) Ammortamento delle immobilizzazioni materiali 

c) Altre svalutazioni delle immobilizzazioni

d) Svalutazione dei crediti compresi nell'attivo circolante e delle disponibilità liquide

11) Variazioni delle rimanenze di materie prime, sussidisrie, di consumo e merci

12) Accantonamenti per rischi 

13) Accantonamenti ai fondi per oneri

14) Oneri diversi di gestione

Totale Costi (B)

DIFFERENZA TRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZIONE (A - B)

C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI
15) Proventi da partecipazioni 

16) Altri proventi finanziari 

a) di crediti iscritti nelle immobilizzazioni

b) di titoli iscritti nelle immobilizzazioni che non costituiscono  

partecipazioni;

c) di titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono

partecipazioni;

d) proventi diversi dai precedenti

17) Interessi e altri oneri finanziari 

Totale proventi ed oneri finanziari (15+16-17)

D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE 
18) Rivalutazioni: 

a) di partecipazioni

b) di imobilizzazioni finanziarie 

c) di titoli iscritti nell'attivo circolante

19) Svalutazioni: 

a) di partecipazioni

b) di imobilizzazioni finanziarie 

c) di titoli iscritti nell'attivo circolante

Totale rettifiche di valore (18-19)

E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI 
20) Proventi, con separata indicazione delle plusvalenze da alienazioni i cui ricavi non 
sono iscrivibili al n.5)
21) Oneri straordinari, con separata indicazione delle minusvalenze da alienazioni i 
cui effetti contabili non sono iscrivibili al n.14)
22) Sopravvenienze attive ed insussistenze del passivo derivanti dalla gestione dei 
residui

23) sopravvenienze passive ed insussistenze dell'attivo derivanti dalla gestione dei 
residui

Totale delle partite straordinarie (20-21+22-23)

Risultato prima delle imposte (A-B±C±D±E)

 24) Imposte dell'esercizio

Avanzo/Disavanzo/Pareggio Economico

346.500,00

359.500,00
13.000,00

65.000,00
43.000,00
23.000,00

8.000,00
28.000,00
80.000,00

21.500,00

-5.000,00

364.500,00

96.000,00

13.000,00
2.000,00

15.000,00

0,00

2.000,00

6.000,00

-2.000,00

6.000,00

358.000,00

7.700,00

2.000,00
3.300,00

1.300,00

3.000,00

0,00

6.000,00

6.000,00

-3.000,00

82.000,00

365.700,00

14.500,00

60.000,00

99.000,00
37.500,00
8.000,00

23.000,00
34.000,00

 

9.650,00

Ordine Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili

PREVENTIVO ECONOMICO

2010 2009

356.050,00




